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Sveti Petar Orehovec, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sveti Petar Orehovec raspisuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu referent-komunalni redar u Jedinstveni upravni odjel Op¢éine
Sveti Petar Orehovec — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca

Osoba koja se prijavljuje na javni natjeCaj mora ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu
propisane ¢lankom 12., stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/28, 61/11, 04/18. i 112/19)
te posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog srednjoskolskog obrazovanja ili Cetverogodisnje
srednjoskolsko obrazovanje poljoprivredne, tehnicke ili Sumarske struke,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom,

-vozacki ispit B kategorije.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- Dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslika svjedodzbe),

- Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili putovnice ili vojna
iskaznica ili domovnice),

- Dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu,

- Dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o podacima evidentiranima u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- Dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje 1 godine, ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu),

- preslika vozacke dozvole,

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o sluZzbenicima 1
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 68/08, 61/11, 04/18. 1 112/19), ne starije od 6 mjeseci,



- Vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 68/08, 61/11, 04/18. i 112/19).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
86/28, 61/11, 04/18. i 112/19).

Na Natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo
prednosti kod prijma u sluzbu po posebnom zakonu, duzan/a je pozvati se na to pravo u prijavi te o tom
priloziti dokaz radi ostvarivanja prednosti pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je u prijavi priloziti svu potrebnu
dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su
se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisane dokaze o tom statusu. Kandidati koje
se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s c¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima 1 ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17. 1 98/19), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 1 98/19) 1 ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj: 157/13, 152/14 39/18. 1 32/20), duzni su
se u prijavi pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLIAVANJIU .pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno c¢lanku 48.f
Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na oglas duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Kandidat/kinja koji nema poloZen drzavni stru¢ni ispit duzan/a ga je poloziti u roku koji ne moze
biti duzi od godinu dana od dana prijma u sluzbu.

Nepotpune 1 nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu i
nepravovremenu prijavu i osobe koje ne zadovoljavaju formalne uvjete ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjeca;j.

Urednom prijavom smatra se svaka prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeCaju. Kandidati koji ne zadovoljavaju formalne uvjete iz natjecaja i ¢ija je prijava nepotpuna o tome
¢e biti obavijeStena pisanim putem.

Sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona 0 sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/28, 61/11. i 04/18) nakon raspisanog natjec¢ja ne



mora se izvrsiti izbor, ali se u tom sluéaju donosi odluka o poniStenju natjecaja, te se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Za kandidate/tkinje prijavljene na Natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju smatra se da je povukao/la prijavu na Natjecaj.

Na web stranici Opéine Sveti Petar Orehovec, www.svetipetarorehovec.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori literature za tu provjeru. Na istoj web stranici i na
Oglasnoj ploci Opéine Sveti Petar Orehovec objavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere.

Kandidat/kinja koji bude izabran duZzan je priloziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Prijave se podnose u Opc¢inu Sveti Petar Orehovec u roku 8 (osam) dana od dana objave
Natjecaja u "Narodnim novinama" na adresu:

Op¢ina Sveti Petar Orehovec,
Sveti Petar Orehovec 12,
48267 Orehovec
s naznakom ,,ne otvaraj — javni natjec¢aj za prijam u sluzbu komunalnog redara u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveti Petar Orehovec*.
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