
                                                        

                      

                    

 

                                         
KLASA: 112-02/21-01/01 

URBROJ: 2137/20-21-1 

Sveti Petar Orehovec, 02. rujna 2021.           

 

                Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u  lokalnoj i   

         područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj  86/08, 61/11, 04/18. i 112/19),  

         pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sveti Petar Orehovec raspisuje 

 

                                                                             NATJEČAJ 

 

za prijem u službu referent-komunalni redar u Jedinstveni upravni odjel Općine 

Sveti Petar Orehovec – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 

probni rad od tri mjeseca 

  

Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj mora ispunjavati opće uvjete za prijam u službu 

propisane člankom 12., stavkom 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/28, 61/11, 04/18. i 112/19) 

te posebne uvjete: 

 

- srednja stručna sprema gimnazijskog srednjoškolskog obrazovanja ili četverogodišnje     

  srednjoškolsko obrazovanje poljoprivredne, tehničke ili šumarske struke,  

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

- položen državni stručni ispit, 

- poznavanje rada na računalu, 

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje   

   upravnim tijelom, 

-vozački ispit B kategorije. 

 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: 

- Životopis, 

- Dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika svjedodžbe), 

- Dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili putovnice ili vojna 

iskaznica ili domovnice), 

- Dokaz o položenom državnom stručnom ispitu, 

- Dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o podacima evidentiranima u bazi 

podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 

- Dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostvarenom na 

odgovarajućim poslovima od najmanje 1 godine, ugovor o radu, rješenje o 

rasporedu), 

- preslika vozačke dozvole, 

- Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije 

pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 15. stavka 1. Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ 

broj 68/08, 61/11, 04/18. i 112/19), ne starije od 6 mjeseci, 

                                                  
                                                 REPUBLIKA HRVATSKA 

                                 KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA 

OPĆINA SVETI PETAR OREHOVEC 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

 
 
 
 
 
 



- Vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 

16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“ broj 68/08, 61/11, 04/18. i 112/19). 

 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 

86/28, 61/11, 04/18. i 112/19). 

Na Natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo 

prednosti kod prijma u službu po posebnom zakonu, dužan/a je pozvati se na to pravo u prijavi te o tom 

priložiti dokaz radi ostvarivanja prednosti pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.  

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 

prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 

jednakim uvjetima. Da bi kandidat ostvario to pravo dužan je u prijavi priložiti svu potrebnu 

dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrđuje, kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 

potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.  

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su 

se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisane dokaze o tom statusu. Kandidati koje 

se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17. i 98/19), članku 48.f Zakona 

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 

i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj: 157/13, 152/14 39/18. i 32/20), dužni su 

se u prijavi pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.  

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici 

Ministarstva hrvatskih branitelja na sljedećoj poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/POPIS%20DOK 

AZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas dužni su, osim 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 

ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 

invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg 

poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na oglas dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 

izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 

vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i 

sl.). 

Kandidat/kinja koji nema položen državni stručni ispit dužan/a ga je položiti u roku koji ne može 

biti duži od godinu dana od dana prijma u službu.  

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu i 

nepravovremenu prijavu i osobe koje ne zadovoljavaju formalne uvjete ne smatraju se kandidatima 

prijavljenim na natječaj. 

Urednom prijavom smatra se svaka prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 

natječaju. Kandidati koji ne zadovoljavaju formalne uvjete iz natječaja i čija je prijava nepotpuna o tome 

će biti obaviještena pisanim putem.  

Sukladno članku 24. stavku 5. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/28, 61/11. i 04/18) nakon raspisanog natječja ne 



mora se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi odluka o poništenju natječaja, te se dostavlja svim 

kandidatima prijavljenim na natječaj. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

Za kandidate/tkinje prijavljene na Natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 

testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat/kinja ne 

pristupi testiranju smatra se da je povukao/la prijavu na Natječaj.  

 

Na web stranici Općine Sveti Petar Orehovec, www.svetipetarorehovec.hr naveden je opis 

poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja prethodne provjere znanja i 

sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori literature za tu provjeru. Na istoj web stranici i na 

Oglasnoj ploči Općine Sveti Petar Orehovec objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere 

znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije održavanja provjere. 

 

Kandidat/kinja koji bude izabran dužan je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije 

donošenja rješenja o prijmu. 

Prijave se podnose u Općinu Sveti Petar Orehovec u roku 8 (osam) dana od dana objave 

Natječaja u "Narodnim novinama" na adresu:  

 

 

 

Općina Sveti Petar Orehovec, 

Sveti Petar Orehovec 12, 

48267 Orehovec 

s naznakom „ne otvaraj – javni natječaj za prijam u službu komunalnog redara u 

Jedinstveni upravni odjel Općine Sveti Petar Orehovec“. 

 

                                                                                                            PROČELNICA: 

                                                                                                       Martina Hasanec  

http://www.kalinovac.hr/

